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Che cosa è l'Agenzia EU OSHA

Agenzia Tripartita: Governi, Datori di Lavoro, Lavoratori

L’Agenzia Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, opera per
rendere gli ambienti di lavoro dell'UE più sicuri, più sani e più
produttivi, a vantaggio delle Aziende, dei Lavoratori e dei
Governi. Promuove una cultura della Prevenzione del rischio
volta a migliorare le condizioni di lavoro in Europa.
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Che cosa è l'Agenzia EU OSHA

L'EU-OSHA è un’Organizzazione
Tripartita impegnata ad assicurare
una buona Governance. Una buona
Governance comprende una serie
di elementi quali l'apertura, la
tempestività, la trasparenza, il
rispetto del diritto, l'efficacia,
l'efficienza e la responsabilità.
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Che cosa è l'Agenzia EU OSHA

Una buona Governance garantisce che le attività dell'Agenzia
rispecchino il più ampio interesse, soddisfino le aspettative delle
parti interessate e siano pertinenti per i soggetti coinvolti, oltre ad
assicurare che le risorse umane e finanziarie per raggiungere gli
obiettivi vengano ripartite in modo efficiente ed efficace.
Migliorando la trasparenza, una buona Governance promuove la
responsabilità nei confronti delle Parti interessate e dei Cittadini
dell’intera Unione Europea.

“Le finalità della Campagna Europea”



Le Campagne Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri dell'Agenzia

Le Campagne Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri costituiscono la
attività principale di sensibilizzazione della Agenzia Europea per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro e rappresentano il mezzo principale
con cui trasmettere il messaggio sui luoghi di lavoro a livello
europeo.
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Le Campagne Ambienti di lavoro sani e 
sicuri dell'Agenzia

Il messaggio della Campagna Ambienti di
Lavoro Sani e Sicuri è:
la Salute e la Sicurezza sul Lavoro
riguarda tutti. Un bene per te. Un bene
per l’Azienda.
L’Agenzia aiuta a promuovere il
messaggio realizzando Guide pratiche e
Strumenti disponibili gratuitamente.
Attualmente queste Campagne sono le
più importanti nel loro genere a livello
mondiale.
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Le Campagne Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri dell'Agenzia
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2014 - 2015: Insieme per la Prevenzione e la 
Gestione dello Stress Lavoro Correlato

2012 - 2013: Lavoriamo insieme per la 
Prevenzione dei Rischi

2010 - 2011: Manutenzione Sicura

2008 - 2009: Valutazione dei Rischi
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La Campagna 2016-2017: 
Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri ad ogni Età

Le condizioni di lavoro sane e sicure nel corso dell'intera vita
lavorativa sono fondamentali ed utili per tutti i Lavoratori, le
Aziende e la società nel suo complesso.
Questo è il messaggio principale della Campagna "Ambienti di
Lavoro Sani e Sicuri 2016-2017”.
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La Campagna 2016-2017: 
Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età

La Campagna "Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri 2016-
2017" persegue quattro obiettivi principali:
- promuovere il lavoro sostenibile e l'invecchiamento in buona
salute fin dall'inizio della vita lavorativa;
- prevenire i problemi di salute nel corso dell'intera vita lavorativa;
- offrire ai Datori di Lavoro e ai Lavoratori modalità per gestire la
sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che
invecchia;
- incoraggiare lo scambio d'informazioni e Buone Prassi.
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La Campagna 2016-2017: 
Ambienti di Lavoro Sani e Sicuri ad ogni Età

Questa Campagna è molto importante poiché la forza lavoro
europea sta invecchiando. L'età pensionabile sta crescendo e le
vite lavorative probabilmente si allungheranno.
Il Lavoro è positivo per la salute fisica e mentale, e una buona
Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro incrementa la
Produttività e l’Efficienza. Il cambiamento demografico può
causare problemi, ma garantire una vita professionale sostenibile
aiuta a far fronte a queste sfide.
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Conclusioni
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….invecchiamento attivo…

Significa essenzialmente l'adozione di misure preventive che
consentano e favoriscano la permanenza dei lavoratori
“anziani” nel mercato del lavoro fino all'età ufficiale di andata
in pensione, tenendo conto delle caratteristiche specifiche e
degli stress delle attività professionali che richiedono regimi
di pensionamento anticipato



Conclusioni
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….invecchiamento attivo…

Le misure adottate devono essere conformi agli obiettivi della
solidarietà inter-generazionale, che presuppongono la
rimozione degli ostacoli che impediscono ai giovani di
entrare nel mercato del lavoro e ai lavoratori anziani di
rimanervi



Conclusioni
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Devono essere messe a punto Politiche per l’Occupazione
aperte a ogni fascia di età

Opportunità di Formazione per tutte le età, migliori servizi di
rientro al lavoro per i lavoratori anziani



Conclusioni
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Le Parti Sociali potrebbero negoziare il diritto di accesso al
tempo parziale o a regimi di pensionamento parziale per i
lavoratori ultra 55enni

Le Parti Sociali includono l'occupazione giovanile nelle
contrattazioni aziendali, in particolare per l'avvicendamento
ai lavoratori anziani



Conclusioni
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Nel Quadro delle Strategie e Contrattazioni Aziendali:
migliorare i Piani di Formazione sul Lavoro e sostenere i
giovani con Tutor scelti tra i lavoratori più anziani

Elaborare Programmi di Formazione orientati
prevalentemente ai lavoratori anziani: per aiutarli ad
assimilare le nuove tecnologie



GRAZIE
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